ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Pejucara

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 44/2021

"CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS PARA ELABORAGAO DE AVALIACAO ATUARIAL 2022, QUE CELEBRAM O
MUNICIPIO DE PEJUCARA E A EMPRESA LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
- ME”

DISPENSA DE LICITACAO N° 4424/2021

O MUNICIPIO DE PEJUCARA/RS, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF sob o
n® 87.566.188/0001-18, com sede administrativa ha Rua Getulio Vargas, n° 597, representado por sua
Prefeita Municipal, Sr. FLAVIANA BRANDEMBURG BASSO, casada, agente politica, doravante
denominada CONTRATANTE, e a empresa LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
- ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 18.934.959/0001-60, estabelecida
na Rua Doutor Barcelos, n° 1.135, salas 202, 203, Centro, em Canoas/RS, neste ato representada pelo
sécio proprietario Sr. GUILHERME THADEU LORENZI WALTER, brasileiro, em unido estavel, atuario,
portador do RG n° 1083495554, inscrito no CPF sob o n°. 013.410.910-40, residente e domiciliado em
Canoas/RS, doravante designada CONTRATADA, firmam o presente Contrato Administrativo de prestacéo
de servigos, que se regera pelas seguintes clausulas e condi¢cdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 E objeto deste contrato administrativo a prestacgéo de servicos técnicos especializados, representados
pela elaboracdo de avaliacdo atuarial 2022, referente ao encerramento do exercicio 2021 do Regime
Proprio de Previdéncia Social de Pejugara, que compreende 0s seguintes Servigos:

1.1.1 Avaliagao Atuarial de encerramento de exercicio.

1.1.1.1 Orientacdes e modelos para coleta dos dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de
cargos efetivos, aposentados e pensionistas, contendo informagfes funcionais, que retratem a situacao
atual do servidor (6rgao ao qual é vinculado, data de posse, data do ultimo cargo, periodos de vinculos ao
RGPS e outras), financeiras (remuneracao, contribui¢cdo, etc.) e pessoais (composi¢éo familiar, sexo, data
de nascimento, etc.), entre outras informacfes, para realizacdo da Avaliacdo Atuarial do exercicio,
objetivando atender aos dispositivos legais no prazo determinado.

1.1.1.2 Critica e elaboragéo de relatério de inconsisténcia do banco de dados dos servidores ativos titulares
de cargos efetivos, aposentados e pensionistas que compdem a populacao de segurados do regime proprio
de previdéncia dos servidores publicos do municipio.

1.1.1.3 Andlise e assessoria no saneamento de todas as inconsisténcias dos dados cadastrais dos
servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados, pensionistas e dependentes.

1.1.1.4 Orientacdes técnicas para definicAo conjunta das hipéteses atuariais que serdo utilizadas nos
célculos atuariais, visando a justificativa técnica para cada uma das mesmas.

1.1.1.5 Realizag&o dos calculos atuariais, objetivando atender dispositivos legais no prazo determinado,
apurando-se as provisbes matematicas e as reservas necessarias a sustentabilidade do plano de
beneficios.
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- Elaboracéo de fluxos atuariais para nortear a apuracao das provisdes matematicas, considerando-se as

aliguotas e métodos atuariais vigentes;

- Elaboracéo de fluxos atuariais considerando-se as aliquotas de equilibrio, & luz da Portaria 464/2018.

1.1.1.6 Revisdo do plano de custeio, visando o equilibrio financeiro e atuarial, verificando se as aliquotas

de contribuicdo atualmente praticadas garantem a solvéncia de longo prazo ao sistema, permitindo assim

a verificacdo da situacao atual e as projecdes de comportamento futuro do plano previdenciario, bem como

maior probabilidade de execuc¢do de medidas eficazes de reestruturacdo, se necessario.

1.1.1.7 Verificagdo se o Plano, possui déficit técnico, informando qual o seu valor e alternativas de

amortizacao possiveis, observada a capacidade orcamentaria do Ente Federativo e a viabilidade de sua

manutenc¢do no longo prazo.

1.1.1.8 Determinagdo dos custos suplementares, relativos ao financiamento dos compromissos dos

servidores ativos, aposentados e pensionistas.

1.1.1.9 Elaboracédo de relatério de avaliacao atuarial, contendo o diagnéstico do plano, os métodos e

hipoteses adotadas, as condigdes dos dados cadastrais, o custo do plano e o plano de custeio, visando a

sustentabilidade do regime previdenciario, a luz da legislagao vigente (IN n°® 8/2018).

1.1.1.10 Elaboracdo de Nota Técnica Atuarial para endossar as metodologias utilizadas nos calculos

atuariais e o preenchimento dos demonstrativos exigidos pela Secretaria de Previdéncia, caso necessaria

a sua alteracao.

1.1.1.11 Preenchimento do DRAA — Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial para envio a

SPREV.

1.1.1.12 Assessoria a contabilidade do RPPS sob os aspectos que envolvam contas atuariais do balanco.

1.1.1.13 Apresentagdo, por videoconferéncia, aos gestores, do relatério final de Avaliagdo Atuarial,

explicitando a atual realidade financeira-atuarial do regime préprio de previdéncia, bem como as

alternativas para instaurar a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

1.1.2 Apuragao da Duragédo do Passivo.

1.1.2.1 Elaborar os fluxos atuariais necessarios para apuracao da duracdo do passivo, pela metodologia

de Macaulay (duration), a luz da Portaria 464/2018.

1.1.2.2 Elaborar demonstragéo da duration, conforme exigéncias da Secretaria de Previdéncia.

1.1.3 Apuracao de balanco de ganhos e perdas atuarias.

1.1.3.1 Estudos para identificacédo das principais causas do déficit atuarial por meio do balanco de ganhos

e perdas atuariais, a luz da Portaria 464/2018.

1.1.3.2 Elaborar balango de ganhos e perdas atuariais considerando-se as principais hipoteses e alteracdes

cadastrais, mapeando o impacto de cada uma das variaveis na evolucao do passivo atuarial.

1.1.4 Analise da sensibilidade do Passivo Atuarial.

1.1.4.1 Estudos para analisar a sensibilidade do passivo atuarial & eventuais alteragbes das principais

hipbteses atuariais, a luz da Portaria 464/2018.

1.1.5 Avaliag&o do Custeio Administrativo.

1.1.5.1 Andlise retrospectiva das receitas e despesas administrativas bem como do orcamento estimado

para o exercicio subsequente para proposi¢cao do custeio necessario, para viger no exercicio subsequente,

visando a sustentabilidade da Taxa de Administracao.

1.1.6 Estudo de viabilidade do Plano de Custeio.
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1.1.6.1 Elaboracdo de estudos prospectivos para avaliar a viabilidade e sustentabilidade do Plano de

Custeio proposto no longo prazo.

1.1.6.2 Assessorar 0 RPPS e o Ente Federativo na realizagéo de estudos em que se evidencie a viabilidade

orcamentaria, financeira e fiscal do Plano de Custeio proposto.

1.1.6.3 Assessorar o RPPS no preenchimento e envio de demonstracdo de viabilidade do plano de custeio,

conforme exigéncias da Secretaria de Previdéncia.

1.1.7 Assessoria via e-mail, telefone ou videoconferéncia.

1.1.7.1 A CONTRATADA disponibilizara seus técnicos via canais de comunicagao de e-mail, telefone ou

videoconferéncia, para orientacdo e elucidacdo de duvidas referentes aos planos administrados pelo

RPPS.

CLAUSULA SEGUNDA - EXECUCAO

2.1 A prestagao dos servicos se desenvolvera conforme descrito na clausula primeira do presente contrato.
2.2 O inicio dos servicos devera ser imediato ap0s a assinatura do contrato, sendo que a apresentacao
dos relatérios ndo podera ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias.

2.3 O CONTRATANTE indicard @ CONTRATADA o representante a quem competira tratar, decidir e dirigir
todas as questfes relacionadas ao presente contrato. Por sua vez a CONTRATADA credencia junto ao
CONTRATANTE seu representante, o Sr. Guilherme Thadeu Lorenzi Walter, a quem seréo atribuidos
poderes para tratar de todos 0s assuntos relacionados com 0s servigos objeto do presente contrato.

2.4 Em caso de diligéncia dos 6érgaos e entidades a que se subordina 0o CONTRATANTE, a CONTRATADA
prestara os esclarecimentos e tomara as providéncias necessarias ao atendimento, ainda que ja encerrada
a prestacao dos servi¢cos, sem nenhum 6nus adicional.

CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGACOES ADICIONAIS DA CONTRATADA

3.1. A CONTRATADA, bem como qualquer profissional sob sua responsabilidade se obriga a manter o
mais absoluto e completo sigilo sobre quaisquer dados, materiais, informac¢des, documentos,
especificagdes técnicas ou comerciais, inovagdes e aperfeicoamentos do CONTRATANTE, de que venham
a ter conhecimento ou acesso ou que lhe venham a ser confiados, em razdo deste contrato, e que sejam
de interesse do CONTRATANTE, néo podendo, sob qualquer pretexto e mesmo apés o término deste
contrato, divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a este
contrato, sob as penas da lei.

3.2. A CONTRATADA através do profissional indicado prestard servigos descritos no item 1.1 deste
instrumento, atendendo a legislacao vigente.

3.3. Manter-se durante o periodo da execucao contratual a regularidade fiscal e técnica apresentada no
processo Administrativo de Dispensa de Licitag&o.

CLAUSULA QUARTA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.1 Levantar os dados necessarios a avaliagdo atuarial nos registros da Prefeitura Municipal (Setor de
Recursos Humanos, Secretaria da Fazenda e outros) e, complementarmente, junto aos servidores.

4.2 Fornecer os dados solicitados pela CONTRATADA, de acordo com as orientagbes emanadas desta.
4.3 Prestar esclarecimentos sobre os dados repassados a CONTRATADA, rever os dados considerados
duvidosos e prestar esclarecimentos sobre todas as informacgfes repassadas.
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CLAUSULA QUINTA - PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

5.1 O preco total a ser pago € o da proposta ofertada pela empresa, quantificado em R$ 9.250,00 (nove
mil, duzentos e cinquenta reais) ja inclusas todas e quaisquer taxas, impostos e outros encargos que vierem
a existir.

5.2 O pagamento sera efetuado em uma Unica parcela, em até 05 (cinco) dias apés o envio do DRAA a
SPREV, mediante a apresentacéo da Nota Fiscal emitida pela CONTRATADA.

5.3 Seréo processadas as retengdes previdenciarias e fiscais nos termos da legislagéo vigente que regular
a matéria.

5.4 O preco contratado serd, a qualquer titulo, a Unica e completa remuneragéo devida 8 CONTRATADA,
achando-se compreendidos e diluidos no valor proposto, os materiais, 0s equipamentos, as ferramentas,
os tributos, despesas decorrentes de transporte, alimentagéo, entrega, encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas, e tudo o que for necessario ao perfeito e adequado fornecimento do objeto deste contrato.
5.5 Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos, a titulo de remuneracédo do capital e
compensacédo da mora, através da incidéncia dos indices oficiais de remuneracao basica e juros aplicados
a caderneta de poupanca, nos moldes do artigo 1°-F, da Lei Federal n° 9.494/97, com redacdo dada pela
Lei Federal n® 11.960, de 29 de junho de 2009.

CLAUSULA SEXTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 As despesas oriundas deste Contrato correrdo a conta da seguinte dotagédo orcamentaria:
Orgéo: 03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Unidade Orgamentéria: 03.002 Fundo de Seguridade Social

Manutencéo do Fundo de Aposentadoria e Pensao - FAPS

3.3.90.39.05.00.00 - 4146 Servigos Técnicos Profissionais

Fonte: 50 RPPS

Desdobramento: 410 Recursos Vinculados ao RPPS

CLAUSULA SETIMA - DURACAO DO CONTRATO

7.1 O presente Contrato sera por prazo determinado, tendo inicio na data de sua assinatura e vigéncia até
30 de junho de 2022, podendo ser prorrogado, nos termos do inciso Il, do art. 57, da Lei n° 8.666/93,
podendo sofrer acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento), conforme previsto pelo
art.81°, do art. 65, do mesmo diploma legal.

7.2. A critério da Administracao e fazendo-se necessario, podera ser tal instrumento prorrogado mediante
termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

8.1 Ocorrendo as hipoéteses previstas no artigo 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei n° 8.666/93, ser4 concedido
reequilibrio econdémico-financeiro do contrato, mediante requerimento fundamentado da CONTRATADA,
desde que suficientemente provado de forma documental.

CLAUSULA NONA - FISCALIZACAO DO CONTRATO
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9.1 O CONTRATANTE exercera ampla e irrestritamente a fiscalizacao da fiel execuc¢do do objeto deste

contrato, em relacdo a boa execucao dos servigos, prazos, recolhimento dos encargos sociais e trabalhista

dos empregados da CONTRATADA, por intermédio do servidor Darlei Mantovani, designado através da

portaria 13.729/2021 de 26 de outubro.

CLAUSULA DECIMA - PENALIDADES

10.1 O atraso injustificado na execugao dos servigos, sujeitard a contratada a multa de 5%, calculada sobre
o valor total da contratacao, sendo que a ndo execucao dos servicos na data estipulada, salvo forca maior
ou acordo entre as partes, sera considerado inexecucado contratual.

10.2 Em caso de inexecugao contratual, a Administracdo o rescindiré unilateralmente, ficando o contratado
sujeito a incidéncia de multa no percentual de 15% (quinze por cento), calculada sobre a parcela
inadimplida do Contrato, mais suspensao temporaria de licitar ou contratar com o Municipio de Pejucara,
pelo periodo de um ano (artigo 87, incisos Il e Il combinado com o artigo 40 inciso Il da Lei 8.666/93), ndo
se aplicando neste caso, as penalidades do subitem anterior.

10.3 Verificando-se outras irregularidades na execucdo dos servicos ou descumprimento de quaisquer
obrigacdes pela CONTRATADA, podera a Administragéo aplicar as demais penalidades previstas pelo art.
87 da Lei n® 8.666/93.

10.4 Nenhuma penalidade ser& aplicada sem a competente instru¢éo prévia de Processo Administrativo
Especial — PAE, em gue seja ao licitante/contratado assegurado o pleno exercicio do contraditério e da
ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- RESCISAO

9.2. O CONTRATANTE podera rescindir imediatamente o presente contrato, sem que caiba a
CONTRATADA o direito a qualquer indenizagdo, compensacado ou multa de qualquer natureza, e a
gualquer titulo e independentemente de qualquer interpelacéo judicial ou extrajudicial, se a CONTRATADA:
a) ceder ou transferir o presente contrato, no todo ou em parte, sem prévia, expressa e escrita autoriza¢ao
do CONTRATANTE;

b) falir, entrar em concordata ou dissolugéo;

¢) tiver contra si protestado, por falta de pagamento, titulo de divida liquida e certa, de sua responsabilidade
ou pela emissao de cheque(s) sem provisdo de fundos, caracterizando sua insolvéncia;

d) infringir qualquer clausula contratual e caso nao preste 0s servicos aqui previstos com a qualidade e o
rigor técnico a que se obrigou, bem como pela ndo observacéo dos prazos previstos neste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VINCULACAO
12.1 O presente contrato encontra-se vinculado ao Processo de Dispensa de Licitacdo n° 4424/2021, parte
anexa e integrante deste, independente de transcricao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSICOES GERAIS

13.1. As partes ficam, ainda, obrigadas as seguintes disposicoes:

a) ocorrendo qualquer tolerancia por parte do CONTRATANTE em relacdo ao presente contrato, ndo
implicara em alteracdo ou novacao, nem criara direitos a CONTRATADA,;
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b) as partes contratantes desde ja acordam que terdo pleno vigor e produzirdo seus efeitos, todos os

documentos e correspondéncias trocados entre as partes, na vigéncia do presente Contrato, desde que

devidamente rubricada e assinada pelas partes contratantes;

c) é dispensavel a licitagdo com fulcro no art. 24, incido I, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO
14.1 E eleito o Foro da Comarca de Cruz Alta/RS, para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes do
presente contrato.

Certos e ajustados, firmam o presente contrato em 03(trés) vias de igual teor e forma, que vai assinada e

ratificada na presenca de 02 (duas) testemunhas, responsabilizando-se as partes por todos os termos, para
que deles decorram os esperados efeitos juridicos.

Pejucara/RS, 27 de outubro de 2021.

FLAVIANA BRANDEMBURG BASSO LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA
Prefeita Municipal ATUARIAL LTDA - ME
CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:

ADM 2021-2024

“Todos contra a COVID-19.” /PEU‘U'_'C.A\ “Use Mascara.”

Gestdo Inteligente, Governo Justo

Rua Getulio Vargas, 597 | Centro | CEP: 98270-000 | Pejugara | RS | Fone: (55) 3377.1200 | Email: gabinete@pejucara.rs.gov.br



