ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Pejucara

DECRETO EXECUTIVO N° 3.814, DE 19 DE AGOSTO DE 2025.

Institui 0 sistema de avaliacdo do Estagio Probatorio e
da outras providéncias.

FLAVIANA BRANDEMBURG BASSO, Prefeita Municipal de Pejucara, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso das atribui¢cbes legais, considerando o que consta na Lei n° 1.583, de 27 de

dezembro de 2011, que dispde sobre o estagio probatorio dos servidores,
DECRETA

Art. 1° A Comissao Especial de Avaliacdo do Desempenho no Estagio Probatério, instituida
por ato do Chefe do Poder Executivo e composta por 3 (trés) membros efetivos, procedera ao
acompanhamento dos servidores nhomeados para cargo de provimento efetivo, que ficardo sujeitos a
estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua assiduidade,
pontualidade, disciplina, eficiéncia, responsabilidade e relacionamento serdo objeto de avaliacdo para
aquisicao de estabilidade, obedecidas as normas deste Decreto e da Lei Municipal n® 1.583, de 27 de
dezembro de 2011.

Art. 2° Ao final do periodo de trés meses, a Comissdo distribuird o Boletim de Desempenho
do Estagiario, conforme modelo anexo, que faz parte integrante deste Decreto, juntamente com as
informacdes acerca da ocorréncia de periodos de afastamento, para o preenchimento dos quesitos de
avaliacao, pela chefia imediata do estagiario.

§ 1° O Boletim, devidamente preenchido e assinado, devera ser devolvido para a
Comisséo, no prazo maximo de quinze dias a partir da distribuigdo.

§ 2° A avaliagéo do estagiario, cuja valoragéo do critério seja inferior a “Bom” em qualquer
dos quesitos, obriga a Chefia a apresentar justificativa, no campo “Informagdes e Sugestdes dos
Avaliadores”.

§ 3° Na hipétese de o servidor ter tido mais de uma subordinac¢éo no periodo de avaliagéo,
esta sera de competéncia da chefia perante a qual esteve subordinado por mais tempo, prevalecendo,
em caso de igualdade, a ultima.

§ 4° Havendo concomitancia de chefias, durante todo o periodo de avaliagdo, cada chefia
sera responsavel pelo preenchimento de um boletim, procedendo a comissdo na totalizagdo da
pontuacgdo, por meio de média aritmética simples.

8§ 5° De posse do Boletim de Desempenho no Estagiario, cabera a Comissao aferir a
pontuacdo obtida na avaliagdo parcial, de acordo com a tabela anexa, e proceder aos competentes

registros na Ficha de Controle de Estagiario.
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Art. 3° Na hip6tese de discordancia pelo estagiario, ou pela comissdo, da avaliacéo
procedida, devera ser aberta instrucdo processual, com garantia de contraditério e ampla defesa ao
avaliado.

Art. 4° Ao determinar a realizacdo da instrugdo, o Presidente da Comissdo de Estagio
determinard o dia, a hora e o local para o depoimento do estagiario, bem como a expedi¢cdo do
respectivo mandado de intimacéo.

§ 1° A intimacdao sera feita preferencialmente de forma pessoal, mediante contrarrecibo, ou
por e-mail com confirmacao de entrega. Na impossibilidade dessas modalidades, podera ser utilizada
intimacao postal com Aviso de Recebimento (AR), juntando-se o comprovante aos autos. A intimagéo
contera a qualificacdo do servidor, o dia, hora e local para o0 comparecimento, além da exposi¢ao dos
motivos que determinaram a instru¢éo do boletim.

§ 2° Na hipotese de o estagiario se recusar a receber a intimagdo, o fato devera ser
certificado, com assinatura de, no minimo, duas testemunhas.

§ 3° Achando-se o estagiario em lugar incerto e ndo sabido, sera intimagdo por edital,
divulgado como os demais atos oficiais do Municipio e publicado pelo menos uma vez em jornal de
circulagcdo, no minimo, na regido a que pertence o Municipio, com prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 5° E licito ao estagiario constituir advogado para representar seus interesses.

Art. 6° Na audiéncia marcada, a comissdo tomara a termo as declaragfes do servidor
estagiario, concedendo—lhe, em seguida, 0 prazo de trés dias para oferecer alegacdes escritas,
requerer provas e arrolar testemunhas, até o maximo de cinco.

Paragrafo Unico. O estagiario ou seu advogado terdo vista do procedimento na reparticao,
podendo ser fornecida cépia de inteiro teor mediante requerimento e reposicao do custo.

Art. 7° A comissdao promovera a tomada de depoimentos, especialmente da chefia do
estagiario, acareacdes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 8° O estagiario tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de procurador, assistir
aos atos probatérios que se realizarem perante a comissao.

§ 1° De todos os atos probatérios devera o estagiario ou seu procurador ser intimado, com
antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

§ 2° A intimacao relativa a audiéncia de inquiricdo devera conter o rol de testemunhas.

Art. 9° O Presidente da comissdo poderd indeferir pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos, motivadamente.

Art. 10. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo

Presidente da comissao.
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81° A intimacao das testemunhas podera ocorrer por meio eletrénico, com confirmacao de
entrega, ou pessoalmente, com o ciente do intimado, devendo ser anexado aos autos o comprovante
da intimacéao.

§2° Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e hora marcados para a
inquiricdo.

Art. 11. A qualquer tempo, podera a Comissao, se julgar util ao esclarecimento dos fatos,
reinterrogar o estagiario.

Art. 12. Ultimada a instru¢do do processo, 0 estagiario ou seu advogado serd intimado
pessoalmente, por meio eletrdnico ou intimacao postal, de que dispde de prazo de 2 (dois) dias uteis
para requerer diligéncias, cuja necessidade ou conveniéncia se origine de circunstancias ou de fatos
apurados na instrucao.

Paragrafo Unico. N&do havendo requerimento do indiciado, ou concluidas as diligéncias,
sera concedido prazo de 10 (dez) dias para apresentacdo de manifestacdo escrita, assegurando—se
vista do processo na reparticdo e sendo fornecida copia de inteiro teor, mediante requerimento e
reposi¢cao do custo.

Art. 13. Concluida a instru¢cdo, a Comissao emitira relatério consignando conclusao
objetiva acerca da matéria, inclusive no que respeita & modificacdo ou manutengéo da nota do boletim,
encaminhando, em seguida a(s) Chefia(s) do estagiario para eventual reconsideracdo da avaliacdo
inicial.

Paragrafo Unico. Mantida a avaliacdo inicial, pela(s) Chefia(s), o procedimento sera
encaminhado ao Chefe do Poder Executivo que decidira acerca do Boletim em 10 (dez) dias,
fundamentadamente.

Art. 14. Da decisao final sera o estagiario ou seu procurador intimado, cabendo recurso
administrativo no prazo de 10 (dez) dias, dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, nos termos da
Lei Municipal n°® 1.583/2011.

Art. 15. A avaliacdo do estagio probatério tera a duracdo de 36 (trinta e seis) meses,
totalizando 12 (doze) boletins.

Art. 16. A avaliagdo do estagiario sera realizada mediante a verificacdo dos quesitos de
assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia, responsabilidade e relacionamento, devendo ser
considerado suficiente o servidor que obtiver no minimo 250 (duzentos e cinquenta) pontos em cada

avaliacdo para 09 (nove) quesitos;
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§ 1° O servidor que, em qualquer fase da avaliagdo do estagio probatoério, obtiver menos
de 20 (vinte) pontos em qualquer dos quesitos mencionados neste artigo, devera ser acompanhado e
orientado pela chefia, a fim de que possa recuperar o item insatisfatorio.
§ 2° E de competéncia da comisséo de estagio probatério a recomendac&o de providéncias
para fins de treinamento e adaptacdo do servidor estagiario.
Art. 17. Sera considerado estavel no servico publico do Municipio o estagiario que, na
afericdo final, obtiver cumulativamente:
| — pontuacao igual ou superior a 3.000 (trés mil pontos) pontos, considerada suficiente,
para avaliacdo com 09 (nove) quesitos e;
Il - pontuagédo minima de 320 (trezentos e vinte) pontos por quesito.
Art. 18. O Secretario Municipal de Administracdo podera baixar atos necessarios a
complementacado e execucédo das disposicées deste Decreto.
Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se o Decreto
Executivo n® 1.447, de 05 de julho de 2013.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL, em 19 de agosto de 2025.

FLAVIANA BRSSO TooATORT
C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da Receita
BRANDEMBURG St e s
BASSO:82179247 firviswa saancemeora -
BASS0:82179247087
0 8 7 Eu sou 0 autor deste documento
2025.08.19 11:04:40-0300"

FLAVIANA BRANDEMBURG BASSO
Prefeita Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Documento assinado digitalmente

b SANDRA MARIA OBERTO VALANDRO
g L Data: 19/08/2025 11:06:45-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

SANDRA MARIA OBERTO VALANDRO
Secretaria Municipal de Administracao

« P g »
“Doe Sangue.” DM 2025.2028 Doe 6rgdos, salve uma vida.

PEJUCARA-
Gestdo Inteligente, Governo Justo

Rua Getulio Vargas, 597 | Centro | CEP: 98270-000 | Pejucara | RS | Fone: (55) 3377.1200 | Email: gabinete@pejucara.rs.gov.br



		2025-08-19T11:04:40-0300
	FLAVIANA BRANDEMBURG BASSO:82179247087
	Eu sou o autor deste documento


		2025-08-19T11:06:45-0300




