ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Pejucara

DECRETO EXECUTIVO N° 3.744/2025

Regulamenta a implementagdo do Regime de
Previdéncia Complementar (RPC) no &ambito do
Municipio de Pejucara/RS, institui o Comité de
Assessoramento de Previdéncia Complementar
(CAPC) e da outras providéncias.

FLAVIANA BRANDEMBURG BASSO, Prefeita Municipal de Pejucara,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribui¢cdes constitucionais e legais,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 2.202, de 04 de novembro de 2021, que
instituiu o Regime de Previdéncia Complementar (RPC) no ambito do Municipio de
Pejucara/RS;

CONSIDERANDO o Convénio firmado entre o Municipio de Pejucara e a
Fundacdo CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE, intitulada Fundacdo Familia
Previdéncia, em 01 de dezembro de 2021;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar aspectos operacionais
para a efetiva implementacdo do Regime de Previdéncia Complementar;

CONSIDERANDO o reduzido numero de servidores municipais em condicdes
de participar do Regime de Previdéncia Complementar, o que recomenda a adocéo de

um modelo de gestdo e acompanhamento simplificado;
DECRETA

CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta a implementacao do Regime de Previdéncia
Complementar (RPC) no ambito do Municipio de Pejucara/RS, institui o Comité de
Assessoramento de Previdéncia Complementar (CAPC) e estabelece procedimentos
operacionais necessarios, conforme disposto na Lei Municipal n°® 2.202, de 04 de
novembro de 2021.

CAPITULO Il - DO ACOMPANHAMENTO DO REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR
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Art. 2° Fica delegada ao Conselho Municipal de Previdéncia do Municipio de

Pejucara a competéncia para exercer as atribuicdoes do Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar (CAPC), nos termos do art. 23, 8 2°, da Lei Municipal n°
2.202/2021.

8 1° O Conselho Municipal de Previdéncia, no exercicio das atribuicbes
delegadas, devera:

| - Acompanhar a gestédo do plano de beneficios;

Il - Acompanhar os resultados do plano de beneficios;

lll - Recomendar a transferéncia da gestdo do plano de beneficios;

IV - Manifestar-se sobre alteracdes no regulamento do plano de beneficios;

V - Propor diretrizes para a divulgagdo do RPC entre os servidores;

VI - Avaliar, periodicamente, o desempenho da entidade de previdéncia
complementar;

VII - Fiscalizar o cumprimento das clausulas do Convénio de Adesao;

8 2° O servidor participante do RPC tera direito a participar das reunides do
Conselho Municipal de Previdéncia quando forem tratados assuntos relacionados ao
Regime de Previdéncia Complementar, com direito a voz, sendo-lhe facultado apresentar
sugestdes e recomendacoes.

§ 3° As decisbes do Conselho Municipal de Previdéncia relacionadas ao RPC
serdao formalmente comunicadas ao servidor participante, que podera, no prazo de 10
(dez) dias, apresentar impugnacdo fundamentada, a qual serd analisada na reunido
subsequente.

8 4° Na hipétese de o numero de servidores participantes do RPC atingir o
guantitativo de 5 (cinco), a Prefeita Municipal podera, mediante novo decreto, instituir o
Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar (CAPC), com composi¢ao e
atribuicbes especificas.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Administracdo sera responsavel pelo
acompanhamento operacional do RPC, com as seguintes atribuicdes:

| - Manter registro atualizado dos servidores participantes do RPC,;
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Il - Processar a inscricdo automatica dos servidores que preencherem o0s

requisitos legais;

[l - Efetuar os descontos das contribuicoes em folha de pagamento;

IV - Repassar as contribuicfes a entidade de previdéncia complementar;

V - Prestar as informacdes necessarias ao Conselho Municipal de Previdéncia
e aos servidores participantes;

VI - Manter canal de comunicacdo com a entidade de previdéncia

complementar.

CAPITULO Il - DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

Art. 4° A inscricdo dos servidores no plano de beneficios observarad os
seguintes procedimentos:

| - Para os servidores que ingressarem no servico publico municipal a partir
da vigéncia do RPC:

a) A inscricdo sera automatica para aqueles cuja remuneracao for superior ao
limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS);

b) O servidor poderd manifestar a auséncia de interesse em aderir ao plano
de beneficios, no prazo de 90 (noventa) dias contados da inscricdo automatica;

c) Havendo manifestacdo de auséncia de interesse, o servidor tera direito a
restituicdo integral das contribuicées vertidas, no prazo de 90 (noventa) dias contados
da manifestacao, atualizadas conforme regulamento do plano de beneficios;

d) A inscricdo automéatica ndo configura a adesao ao plano de beneficios para
os servidores com remuneracéo igual ou inferior ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS.

Il - Para os servidores que ingressaram no servi¢o publico municipal antes da
vigéncia do RPC:

a) A adesdo ao plano de beneficios é facultativa e depende de prévia e

expressa opc¢ao do servidor;
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b) O prazo para opcao é de 24 (vinte e quatro) meses, contados da vigéncia

do RPC;

c) A opcéo pela filiacdo ao RPC é irrevogavel e irretratavel;

d) A adesdo ao plano de beneficios sujeita os beneficios que forem
concedidos pelo RPPS ao limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

Art. 5° O desconto das contribuicdes em folha de pagamento e o respectivo
repasse a entidade de previdéncia complementar observardo o0s seguintes
procedimentos:

| - A Secretaria Municipal de Administracao sera responsavel pelo desconto
das contribuicBes dos servidores participantes em folha de pagamento;

Il - As contribuicBes descontadas e as de responsabilidade do Municipio serdo
repassadas a entidade de previdéncia complementar até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente ao da competéncia;

Il - Em caso de atraso no repasse das contribui¢des, incidirdo os encargos

previstos no Convénio de Adesao e no regulamento do plano de beneficios.

CAPITULO IV - DA BASE DE CALCULO DA CONTRIBUIGOES

Art. 6° As aliquotas de contribuicao facultadas ao servidor participante, sobre
as quais incidira a contrapartida do Municipio como patrocinador, seréo as seguintes:

I - 5% (cinco por cento);

Il - 7,5% (sete e meio por cento);

Il - 10% (dez por cento);

IV - 12,5% (doze e meio por cento);

V - 14% (quatorze por cento).

8 1° O servidor podera optar por qualquer uma das aliquotas estabelecidas
nos incisos | a V, podendo alterar sua escolha uma vez a cada 12 (doze) meses,
mediante requerimento formal dirigido a Secretaria Municipal de Administragao.

§ 2° A contribuicdo do patrocinador sera paritaria a contribuicdo do servidor,

limitada a 14% (quatorze por cento).
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8 3° As aliquotas de contribuicdo definidas neste artigo incidirdo sobre a

parcela da remuneracédo que exceder o limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

8 4° Além da contribuicdo normal, o servidor podera realizar contribuigbes
adicionais ou facultativas, sem contrapartida do patrocinador, nos termos do Art. 17,
paragrafo unico, Il, da Lei Municipal n°® 2.202/2021 e do regulamento do plano de
beneficios.

Art. 7° Para efeito das contribuicbes ao Regime de Previdéncia
Complementar, considera-se base de incidéncia das contribuicdes, sendo aplicavel, no
gue couber, o seguinte:

| - Considera-se remuneragdo de contribuicdo o conjunto de parcelas de
natureza remuneratoria identificadas nos incisos seguintes, pagas aos servidores ativos,
segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Pejucara:

a) vencimento basico;

b) niveis e classes;

c) adicional por tempo de servico;

d) demais vantagens ja incorporadas aos vencimentos ou ao conjunto
remuneratério, nos termos de lei municipal ou de decisao judicial.

8 1° Séo excluidas da remuneracdo de contribuicdo, todas as parcelas de
natureza indenizatéria pagas aos servidores ativos.

8 2° A regra concernente a composicdo da remuneracdo de contribuicdo
aplica-se individualmente a cada vinculo mantido pelo servidor ativo, segurado do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Pejucara, em acumulo
remunerado de cargos.

8§ 3° A remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos segurados do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio fica limitada ao valor estabelecido
como limite maximo do salario de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social, nos
termos do Art. 3° da Lei Municipal n® 2.202/2021, para:

a) os servidores que tenham ingressado no servigo publico apés a vigéncia do

Regime de Previdéncia Complementar,;
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b) os servidores que optarem por aderir ao Regime de Previdéncia

Complementar, com direito a coparticipacéo do Patrocinador.

Il - Mediante opgéo expressa de cada servidor ativo, poderdo ser incluidas na
composicdo da remuneracdo de contribuicdo de que trata o inciso | deste artigo, as
parcelas de natureza remuneratéria previstas nos incisos seguintes:

a) funcéo gratificada;

b) remuneracdo de cargo em comissao, quando titulado por servidor efetivo,
segurado do RPPS;

c) adicional de insalubridade, periculosidade e risco de vida,

d) adicional noturno;

e) valores pagos em razdo de convocagao para regime suplementar de
trabalho;

f) adicional por servico extraordinario;

g) gratificacfes previstas no Plano de Carreira do Magistério;

h) gratificacdes em espécie, previstas no Plano de Carreira dos Servidores;

i) outras parcelas remuneratorias criadas em lei municipal.

8 1° A opcdo expressa pela inclusdo das parcelas remuneratérias na
composicdo da remuneracdo de contribuicdo, de que trata o inciso Il deste artigo, sera
formalizada individualmente por cada servidor:

a) por escrito;

b) por iniciativa do proprio servidor ativo;

c) relativamente a cada uma das parcelas especificadas nas alineas do inciso
Il deste artigo.

§ 2° A auséncia de opcao expressa em relacdo as parcelas remuneratorias
previstas nas alineas do inciso Il deste artigo, implica a sua ndo inclusédo na composicao
da remuneracé&o de contribuigéo.

8§ 3° A opcéo expressa de que trata o inciso Il e 0o 8§ 1° deste artigo tera
validade:

a) enquanto perdurar a percepc¢éo continuada de cada parcela;
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b) até que o servidor manifeste opcao pela sua exclusdo da remuneracéo de

contribuicdo, mediante formalizag&o por escrito.

8§ 4° As opgodes pela incluséo e pela excluséo de parcelas da remuneracéo de
contribuicdo, de que tratam o 8§ 1°e 0 § 3°, alinea "b", deste artigo, terdo efeito na primeira
competéncia seguinte a sua formalizacédo perante o RPC.

8 5° Em havendo descontinuidade na percepc¢éo de parcela que o servidor
ativo tenha optado por incluir na remuneracédo de contribuicdo, os valores pagos na
competéncia da exclusdo, mesmo quando proporcionais, serdo considerados como
componentes da remuneracao de contribuicao.

8 6° Podera haver a reinclusdo de parcela excluida pelo servidor da
remuneracao de contribuicdo, desde que manifeste novamente a sua op¢ao, na forma
do 8§ 1° deste artigo.

8 7° As parcelas incluidas na remuneracgéo de contribuicdo, mediante a opgao
de que trata o 8 1° deste artigo, ficam sujeitas a incidéncia das aliquotas de contribuigéo
a cargo do servidor e do Municipio.

8 8° Nao obstante a opc¢édo pela inclusdo das parcelas definidas nas alineas
do inciso Il deste artigo na remuneracdo de contribuicdo, € vedada a incorporacao de
vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de funcao de confianca ou
de cargo em comissdo a remuneracéao do cargo efetivo, de modo que embora passem a
integrar a composicdo de célculo de média dos proventos, estardo automaticamente
excluidos da composicéo da dltima remuneracao.

Il - Quando o servidor titular de cargo efetivo estiver nomeado a exercer cargo
em comissao, terd sua remuneracao de contribuicdo definida como se em exercicio do
cargo efetivo estivesse.

Paragrafo Unico. A regra definida pelo inciso Il deste artigo fica excepcionada
quando o servidor, titular de cargo efetivo, optar expressamente pela inclusdo da
remuneracao do cargo em comissao na composi¢cao da remuneracao de contribuicao.

IV - A remuneragao de contribuicdo do servidor ativo sera definida como se
em exercicio do cargo efetivo estivesse, quando:

a) estiver cedido a outros entes da Federacéo;
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b) estiver afastado do exercicio do cargo efetivo em decorréncia do mandato

eletivo.

V - Para os servidores mencionados no art. 7° da Lei Municipal n® 2.202/2021,
cuja remuneracao seja inferior ao limite maximo do RGPS e que optem por participar do
RPC, a base de calculo sera definida pelo servidor, observado o valor minimo

estabelecido no regulamento do plano de beneficios.

CAPITULO IV - DISPOSIQOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 8° A Secretaria Municipal de Administracdo realizara, anualmente,
avaliacdo da viabilidade operacional e financeira da manutencédo do RPC, considerando
0 numero de participantes, custos administrativos e alternativas disponiveis,
apresentando relatorio circunstanciado a Prefeita Municipal.

Art. 9° O Municipio buscara articulacdo com outros entes da regido para
estudo de viabilidade de solu¢cdes compartilhadas de gestdo e acompanhamento do
RPC, visando economia de escala e redugéo de custos administrativos.

Art. 10 A Secretaria Municipal de Administracdo expedira instrucdes
normativas complementares necessarias a implementacao do disposto neste Decreto.

Art. 11 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL, em 14 de abril de 2025.

FLAVIANA BRANDEMBURG BASSO
Prefeita Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

SANDRA MARIA OBERTO VALANDRO
Secretéaria Municipal de Administracao
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