ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Pejucara
EDITAL N° 01 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 13/2022

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
a contratacdo de Professor de Educacao
Infantil, de Professor Anos Iniciais, de
Professor de Portugués, de Professor de
Inglés, de Professor de Matematica, de
Professor de Geografia e de Professor de
Educacéao Fisica.

FLAVIANA BRANDEMBURG BASSO, Prefeita Municipal de Pejucara, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso das suas atribuigbes legais, visando a contratacdo por prazo
determinado nas fungdes de Professor de Educacéo Infantil, de Professor Anos Iniciais,
de Professor de Portugués, de Professor de Inglés, de Professor de Matemaética, de
Professor de Geografia e de Professor de Educacdo Fisica, para atuarem junto a
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, amparado em
excepcional interesse publico reconhecido em Lei Municipal especifica, com fulcro no art.
37, IX, da Constituicdo da Republica, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) de que trata esse Edital se constituira
através da aplicacdo de prova objetiva, de caréater eliminatorio e classificatério.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado a cargo da Comisséo
Permanente Do Processo Seletivo Simplificado, composta por trés servidores designados
através de Portaria.

1.2.1 As reunifes e deliberagbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.3 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado ser&o prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da
Republica.

1.4 O presente Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicaces oficiais, bem como na pagina virtual publicada na
internet, no endereco eletrénico www.pejucara.rs.qov.br, ambas da Prefeitura Municipal,
sendo o seu extrato veiculado, uma vez, em jornal de circulagdo local, regional ou estadual.

1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrénico, junto ao site do municipio: www.pejucara.rs.qov.br;

1.6 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.6.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis, em que houver
expediente na reparticdo, de modo que se considera prorrogado até o primeiro dia util
seguinte, o prazo vencido em dia que ndo houver expediente.
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1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de até 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogavel por igual periodo, sendo o vinculo de natureza estatutaria.
1.8 O ingresso obedecera a ordem de classificacdo do processo seletivo, de acordo
com as vagas ofertadas no Edital e para a formacao de cadastro de reserva, a ser provido
de acordo com a disponibilidade orgamentéaria e necessidade de servico.

2. VAGAS

2.1 As vagas, os cargos/areas/especialidades, carga horaria e a remuneracao inicial
s&o os estabelecidos a seguir:

VAGAS FUNCAO CARGA HORARIA | REMUNERACAO
CR Professor de Educacao Infantil 20 horas semanais R$ 2.014,11
CR Professor Anos Iniciais 20 horas semanais R$ 2.014,11
CR Professor de Portugués 20 horas semanais R$ 2.014,11
CR Professor de Inglés 20 horas semanais R$ 2.014,11
CR Professor de Matematica, 20 horas semanais R$ 2.014,11
CR Professor de Geografia 20 horas semanais R$ 2.014,11
CR Professor de Educacdao Fisica 20 horas semanais R$ 2.014,11

3. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

As atribuicdes a serem desempenhadas, séo as seguintes:

PROFESSOR
Descricao sintética das atribui¢cfes: Orientar a aprendizagem do aluno, organizando e
executando a¢des inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; participar no processo
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de planejamento das atividades da escola; contribuir para o aprimoramento da qualidade

do ensino.

Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagéo;
constatar necessidades e caréncias do aluno e propor 0 seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; participar na elaboracao do Projeto Politico Pedagoégico da
unidade de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto Politico
Pedagdgico da unidade de ensino; organizar registros de observagfes do aluno;
estabelecer estratégias de recuperacao para alunos de menor rendimento; colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar
de atividades extraclasse; coordenar a area do estudo; integrar 6rgaos complementares
da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas
afins.

4. VENCIMENTOS E BENEFICIOS

4.1 A remuneracdo mensal fixada a titulo de contraprestacdo pelo trabalho
desenvolvido, compreendendo o descanso semanal remunerado, corresponde a R$
2.014,11 (dois mil e catorze reais, com onze centavos), a ser corrigido por indice
inflacionario caso aprovado projeto de lei especifico.

4.2 Eventual reajustamento concedido aos titulares de cargos efetivos analogos,
enquanto perdurar a contratacdo, sera repassado ao contratado na fungéo temporaria.

4.3 Além da contraprestacdo normal pelo trabalho, o contratado fara jus as
seguintes vantagens funcionais:

4.3.1. Gratificacdo natalina proporcional ao tempo de exercicio;

4.3.2 Férias proporcionais, acrescidas de 1/3, ao término do contrato;

4.3.3 Adicional noturno de 20% sobre o valor/hora normal, caso venha a exercer
atividade durante o periodo compreendido entre 22h e 5h do dia seguinte;

4.3.4 Gratificagdo por servico extraordindrio, caso venha a exercer atividade em
periodo que ultrapasse a carga horaria diaria e semanal estabelecida para a funcao na qual
estiver contratado;

4.3.5 Inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

4.4 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

4.5 Os deveres e proibicdes aplicados ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a
apuracado processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

5. INSCRICOES

5.1 As inscricbes serdo recebidas pela Comissdo designada, na Prefeitura
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Municipal, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracéo, sito & Rua Getulio Vargas n® 597, Centro, 2° andar, nos dias 1° a 09 de
dezembro do corrente ano, das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h. O
candidato devera observar também os horarios de atendimento diferenciados em razao dos
jogos da selecdo brasileira na copa do mundo, os quais serédo divulgados nos meios de
comunicacao da Prefeitura Municipal.

5.2 N&o serao aceitas inscri¢gdes fora de prazo.

5.3 A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagédo
das instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

5.4 Haveréa a cobranca de taxa de inscri¢cdo no valor de R$ 23,11 (vinte e trés reais
e onze centavos) conforme o previsto na legislacao tributaria, que devera ser recolhido junto
a Tesouraria do Municipio e apresentado seu comprovante de pagamento em conjunto com
0s demais documentos no ato da inscrigao.

6. CONDICOES PARA A INSCRICAO

6.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico
ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo
Seletivo Simplificado), junto a Sede do Municipio, sito a Rua Getulio Vargas, n° 597, centro,
apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

6.1.1 Ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada, o modelo
apresentado no Anexo | do presente edital, também disponibilizada no ato pela comissao;

6.1.2 Copia de documento de identificagdo com foto, juntamente com o original;

6.1.3 Certidao Judicial Criminal Negativa.

7. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, a Comissdo publicara no painel de
publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e na pagina virtual publicada na internet com o
endereco eletrébnico www.pejucara.rs.qov.br, no dia 12 de dezembro de 2022, edital
contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram as suas inscricdes homologadas.

7.2 Os candidatos que nédo tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo
interpor recursos escritos perante a Comisséo, através de encaminhamento de documento
fisico no prazo de 2 (dois) dias, mediante a apresentagéo das razdes que ampararem a sua
irresignacao.

7.3 A Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo, hipétese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas.

7.4 Sendo mantida a decisao da Comissao, o recurso sera encaminhado a Prefeita
Municipal para julgamento, cuja decisdo sera motivada.

7.5 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no
prazo de 02 (dois) dias, ap0s a decisdo dos recursos, se houverem.
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8. SELECAO

8.1 A selecdo dos candidatos se dara através da aplicacdo de prova escrita
objetiva, de carater eliminatério e classificatério, observando o conteddo indicado no
Anexo Il deste Edital.5.

8.2 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para a aplicacdo das provas.

8.3 As provas serdo aplicadas em locais e horérios indicados neste Edital, de modo
gue a auséncia ou o retardamento do candidato, seja qual for o motivo, importara a sua
excluséo do certame.

8.4 O candidato que necessite de alguma acomodacao ou locomocéao diferenciada
para a realizagdo da prova, devera solicitd-los formalmente a Comissdo do Certame, até o
fim do prazo das inscrigdes.

9. APLICACAO DA PROVA

9.1 A prova escrita objetiva, sera aplicada a todos os candidatos, no dia 17 de
dezembro de 2022, com inicio as 09 horas e término as 11 horas, na Escola Municipal
de Ensino Fundamental Pejucgara, localizada na Rua Marino Stella, n® 216, na cidade de
Pejucara/RS.

9.1.2 Os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos ao local de aplicacdo das provas, portando documento de identidade com foto,
a fim de possibilitar a sua identificagéo.

9.1.3 O candidato que ndo comparecer portando documento com foto e néo for
possivel de ser identificado de forma inconteste, ndo ingressara na sala e ndo realizara a
prova;

9.1.3 lgualmente néo realizara a prova o candidato que ndo houver ingressado
no interior da sala de aplicagédo da prova até o horério estipulado para o seu inicio;

9.1.4.1 O processo de identificacdo do candidato se dara em ambiente externo a
sala de aplicacdo da prova, sendo responsabilidade do candidato comparecer com
antecedéncia de horario que permita o seu ingresso tempestivo;

9.1.5 Para arealizacdo da prova o candidato somente podera utilizar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, sendo de
sua exclusiva responsabilidade comparecer munido de tal instrumento;

9.1.6 Sera permitido o ingresso do candidato apenas com agua, vedado o
ingresso com alimento.

10. DA PROVA

10.1 A prova escrita sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas de mdltipla
escolha para todas as vagas de contrato temporario, subdividindo-se da seguinte forma:
e 05 (cinco) questbes de legislagdo municipal;
e 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa;
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e 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos;

10.2 Cada questdo sera de mudltipla escolha, contendo enunciado seguido de 5
(cinco) alternativas, das quais somente uma seré considerada correta;

10.3 As questfes serdo elaboradas a partir dos conteudos que integram o Anexo |l
deste Edital;

10.4 Cada questao terd peso de 5 pontos;

10.5 As respostas das questdes deverdo ser assinaladas pelos candidatos na grade
de respostas fornecida durante a aplicagdo das provas, com a utilizagdo de caneta.

10.6 A correcéo das provas se dara exclusivamente na grade de respostas;

10.7 O candidato que nao devolver a grade de respostas recebera pontuacgao zero;

10.8 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas na grade de respostas e
guestbes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras que retirem a certeza
da opc¢éo assinalada;

10.9 A prova e a grade de respostas ndo conterdao o home do candidato, somente
0 numero a ele atribuido e a referéncia a vaga temporaria pretendida;

10.9.1 E dever do candidato preencher a grade de respostas exclusivamente com
0 numero atribuido pela Comisséo responsavel, sem langar qualquer outra informacao que
propicie a sua identificagao;

10.10 Seréa considerado reprovado e excluido do certame o candidato que nao
obtiver pontuacdo minima de 50% do total da prova;

10.11 Sera igualmente excluido do certame o candidato que ndo comparecer para
a realizacao da prova até o horério de seu inicio, ou que se valer de meios inidéneos durante
a realizacdo da prova, a exemplo da tentativa ou utilizacdo de quaisquer equipamentos
eletrbnicos ou consulta a outros candidatos ou a materiais proprios;

10.12 Ser& excluido da sala de aplicacdo de provas e eliminado do processo de
selecdo, o candidato que contrariar determinagfes da Comissao, que faltar com respeito a
esta e aos demais candidatos, que portar-se de modo inconveniente, a exemplo de
manifestar-se insistentemente e emitir ruido suscetivel de perturbar os demais candidatos;

10.13 As provas ndo serdo entregues aos candidatos, sendo, porém, permitida vista
e copia no ambiente da Prefeitura durante o prazo de recurso;

11. DIVULGACAO DO GABARITO E INTERPOSICAO DE RECURSOS DAS
PROVAS OBJETIVAS

11.1 No dia 19 de dezembro de 2022, a Comissdo encarregada pela realizacdo
deste Processo Seletivo divulgara, através da publicacdo no painel de publicacfes oficiais
da Prefeitura e na péagina virtual do Municipio na internet (www.pejucara.rs.gov.br), os
gabaritos das provas objetivas, bem como as provas-padrdo, com base nas quais o0s
candidatos poderao interpor recursos;

11.2 Os candidatos poderao interpor recursos do gabarito preliminar das provas
objetivas durante o periodo de 02 (dois) dias contados da sua divulgacéo.
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12. DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS RECURSOS, GABARITO DEFINITIVO
E CLASSIFICAGAO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1 A Comissédo encarregada pela realizacdo deste Processo Seletivo divulgara,
através da publicacdo no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura e na pagina virtual do
Municipio na internet (www.pejucara.rs.gov.br), os resultados do julgamento dos recursos
interpostos em relacdo ao gabarito preliminar, juntamente com o gabarito definitivo e a
classificagcdo preliminar dos candidatos;

12.2 Os candidatos poderéo interpor recursos da classificacédo preliminar durante o
periodo de 02 (dois) dias contados da sua divulgacao.

12.3 A Comisséo encarregada pela realizacdo deste Processo Seletivo divulgara,
através da publicacao no painel de publica¢c@es oficiais da Prefeitura e na pagina virtual do
Municipio na internet, os resultados do julgamento dos recursos interpostos frente a
classificagdo preliminar dos candidatos;

13. RECURSOS

13.1 Os candidatos tém direito de interpor recurso relativamente a todas as fases
do certame, tais como indeferimento de inscricdo, gabarito das provas, pontuacéo conferida
a sua prova e a classificacao.

13.2 Nenhum prazo inicia ou termina em dias que ndo houver expediente na
Prefeitura, ficando automaticamente prorrogado para o primeiro dia util seguinte em tais
hipéteses;

13.3 Os prazos de recurso serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o
de inicio e considerando-se o do seu final;

13.3.1 Os prazos iniciam-se com a disponibilizagdo do ato no sitio do Municipio na
internet e no mural da Prefeitura;

13.4 Para a interposicdo de recursos referentes ao presente certame, a partir do
dia 15 de dezembro de 2022 o candidato devera observar o horéario de funcionamento em
turno Unico, conforme autorizado pela Lei Municipal n°® 2.325/22, havendo atendimento
ininterrupto nas reparticdes do centro administrativo das 07h as 13h. O candidato devera
observar também os horéarios de atendimento diferenciados em razdo dos jogos da
selecdo brasileira na Copa do Mundo, os quais serdo antecipadamente divulgados nos
meios de comunicacdo da Prefeitura Municipal;

13.5 Todos os atos decisdrios deste Processo Seletivo serdo disponibilizados no
sitio do Municipio na internet, através do endereco www.pejucara.rs.gov.br e publicados no
mural localizado no atrio do Centro Administrativo;

13.6.1 As provas e grades de respostas dos candidatos poderdo por eles serem
acessadas diretamente com a Comissédo do Processo, junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, em horario de expediente da reparticao;

13.7 O recurso deve ser entregue no prazo definido neste Edital, de forma escrita,
a Comissao do Processo Administrativo, contendo os seguintes elementos:
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13.7.1 Identificacdo, data e assinatura do candidato;

13.7.2 Razbes com as quais pretende a modificacdo da decisdo ou da situacéo
recorrida;

13.7.3 Pedido de modificacdo da decisdo ou da situacao recorrida;

13.8 Recebido o recurso, sera imediatamente remetido para exame e julgamento.

13.8.1 Se ndo estiverem presentes 0s elementos essenciais do recurso ou se este
for apresentado fora do prazo, ndo seré conhecido;

13.8.2 Se estiverem presentes 0s elementos essenciais e a sua interposi¢ao ocorrer
no prazo, sera o recurso apreciado pela Comisséo, que podera, a vista da situagdo concreta
e dos argumentos apresentados, decidir pelo provimento ou pelo improvimento;

13.8.2.1 A Comisséo podera se valer de informagfes e pareceres externos para
formar a sua convicgao;

13.9 Tratando-se de recurso inerente ao gabarito das questdes, 0 seu provimento
implicara a nulidade da questdo, cuja pontuacdo serd conferida a todos os candidatos
atingidos;

14 CRITERIOS PARA DESEMPATE

14.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato
que:

14.1.1 Houver obtido maior nimero de pontos no bloco de questdes especificas do
cargo;

14.1.2 Houver obtido maior nimero de pontos no bloco de questbes de Lingua
Portuguesa;

14.1.3 Houver obtido maior nimero de pontos no bloco de questdes de Legislacdo
Municipal;

14.1.4 Apresentar idade mais avancada dentre agueles com sessenta anos ou mais,
se houver, em conformidade com as disposi¢cdes do art.1°, combinado com o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

14.2 Persistindo o empate entre os candidatos sera realizado sorteio em ato publico;

14.2.1 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comisséo,
na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados mediante publicacdo
no mural da Prefeitura e sitio do Municipio na internet, podendo ainda, a exclusivo critério da
Administracdo, ser noticiada a convocacdo através de telefone, correio eletrénico ou
gualquer outro id6neo.

14.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos
recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.
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15. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

15.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento a Comisséo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado a Prefeita Municipal
para homologacéo.

15.2 Homologado o resultado final, sera langcado edital com a classificacdo geral
final dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

16. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

16.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratacdo pela Prefeita, os candidatos convocados comprovardo o atendimento das
seguintes condicdes:

16.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

16.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

16.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental,

16.1.4 Estar quite com as obriga¢cfes militares e eleitorais;

16.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio;

16.1.6 Ter nivel de escolaridade compativel com o requerido para a funcéo,
comprovando tal condi¢cdo por meio da apresentacdo do certificado de concluséo do curso
de graduacéao;

16.1.7 Certidao Judicial Criminal Negativa.

16.1.8 A convocagédo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

16.1.9 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condicbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

16.1.10 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1
(um) ano, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

16.1.11 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderédo ser chamados para contratacéo pelo tempo remanescente, 0s
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim, a publicacéo do resultado final.
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17.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

17.3 Respeitada a natureza da funcéo temporéria, por razées de interesse publico,
poderd haver a readequacéo das condi¢cdes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacéo local.

17.4 A andlise de eventual impossibilidade de acumulacdo da funcdo temporaria
objeto deste processo seletivo com outro cargo, emprego, ou funcdo publica, seré realizada
por ocasido da contratacdo. (Art. 37, XVI e XVII da CF/88).

17.5 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

Pejucara/RS, 29 de novembro de 2022.
FLAVIANA BRANDEMBURG BASSO
Prefeita Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

FRANCIELI GELATTI BASSO
Secretéria Municipal de Administracéo
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 13/2022

NuUmero de Inscricao: Funcéo:

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome Completo:
1.2 Filiagéo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e Org&o expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco residencial:
Bairro: Cidade:
CEP:

2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular: /
2.8 Outro endereco e telefone para contato ou

recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

Pejucara, RS de de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO I

PROGRAMA DE PROVA

| - LEGISLACAO MUNICIPAL:

PARA TODOS OS CARGOS
1. Lei Organica Municipal; 2 Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio (Lei Municipal
n° 995, de 23 de outubro de 2001).

Il —- PORTUGUES:
PARA TODOS OS CARGOS

1. Leitura e interpretagdo de textos; 2. Fun¢des da linguagem; 3. Uso da crase; 4. Regras de
acentuacao gréfica; 5. Tipos de textos; 6. Classes gramaticais; 7. Morfologia: 8. Processos de formacéo
de palavras; 9. Ortografia; 10. Uso dos porqués.

lIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
PROFESSOR DE PORTUGUES:

1. Ortografia; 2. Fonética; 3. Acentuacdo: Regras e aplicacdo; 4. Morfologia; 5. Classe de palavras,
estruturacdo nominal; 6. Valores semanticos; 7. Conota¢éo e denotacao; 8. Flexdo nominal e verbal;
9. Sintaxe — Tempos e modos verbais; 10. Processos de coordenagdo e subordinagdo; 11.
Equivaléncia e transformacéo de estruturas; 12. Uso e significado de nexos; 13. Concordancia nominal
e verbal; 14. Regéncia nominal e verbal; 15. Crase; 16. Pontuagéo; 17. Colocagéo pronominal; 18.
Discurso direto e indireto; 19. Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto — Assunto e estrutura
profunda do texto; 20. Estruturacéo do texto - ideias principais e secundarias; 21. Relacéo entre ideias,
ideia central e intengdo comunicativa; 22. Figuras de linguagem; 23. Recursos de argumentacao; 24.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos; 25. Intertextualidade — vozes no texto; 26.
Coeséo e coeréncia textuais; 27. Significacdo contextual de palavras e expressdes; 28. Base Nacional
Comum Curricular; 29. Plano Nacional de Educacgéo; 30. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional; e 31. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Bésica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANTUNES, Irandé. Muito além da gramatica— por um ensino de linguas sem pedras no caminho. Sao
Paulo: Parabola Editorial, 2007.

BAGNO, Marcos. Nada na lingua é por acaso: por uma pedagogia da variacao linguistica. S&o Paulo:
Parabola Editorial, 2007.

BAKHTIN, Mikhail. Estética da criac@o verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.
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BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Ed. Nova Fronteira,
2010.

Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em:

BRASIL. PLANO NACIONAL DE EDUCAGCAO. Lei Federal n® 13.005 de 2014. Aprova o Plano Nacional

de Educacédo — PNE e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Dispde sobre a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Béasica. Brasilia, 2013.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2010.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo diciondrio da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2009.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sao Paulo:
Atica, 2008.

FREIRE, Paulo. A importancia de ato de ler. S&o Paulo: Cortez, 1994.

KLEIMAN, Angela. Texto e leitor- Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, Sdo Paulo: Pontes, 2005.
KOCH, Ingedore G. Villaga. O texto e a construcdo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2008.
LAJOLO, Marisa. Do mundo da leitura para a leitura do mundo. S&o Paulo: Atica, 2002.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia verbal. Sdo Paulo: Atica, 2008.

MARCUSCHI, Luiz Antbnio: Da fala para a escrita: atividades de retextualizacdo. Sdo Paulo:Cortez,
2007.

OLIVEIRA, Gilvan Muller de. Declaragdo Universal dos Direitos Linguisticos: Novas Perspectivas em
Politica Linguistica. Campinas, S&o Paulo: Mercado de Letras, 2009.

SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim. Géneros orais e escritos na escola. Campina, Sao Paulo:
Mercado de Letras, 2004.
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SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

PROFESSOR ANOS INICIAIS e EDUCAGAO INFANTIL:

LDB 1. Dos principios e fins da Educacéo Nacional; 2. Do direito a educacéo e do dever de educar; 3.
Da organizacgéo da Educacao Nacional; 4. Dos niveis e das modalidades de educacao e ensino. BNCC
5. Competéncias Gerais da Educacdo Basica; 6. Os marcos legais que embasam a BNCC; 7. Os
fundamentos pedagogicos da BNCC; 8. Campos de Experiéncias; 9. A Educagéo Infantil na BNCC;
10. Direitos de aprendizagem e desenvolvimento na Educagdo Infantil; 11. Os objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento para a Educacao Infantil; 12. Grupos por faixa etaria: bebés, criancas
bem pequenas e criancas pequenas; 13. O ensino fundamental no contexto da Educacéo Basica. 14.
Paulo Freire: Concepgéo Bancéria da educagdo como instrumento da opressao; 15. O didlogo comeca
na busca do contedado programético; 16. Acdo pedagogica: Jussara Hoffman 17. Avaliacdo
Mediadora: Celso Vasconcellos 18. Subdivisdo do Projeto de ensino-aprendizagem: Dermeval
Saviani; 19. Pedagogia Historico-critica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei numero 9394, 20 de dezembro de
1996.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. S&o Paulo: Paz e Terra. 1996.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1997.

FREIRE, Paulo. Educagéo como pratica da liberdade. S&o Paulo: Paz e Terra, 2009.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacao Mediadora; Uma Prética da Construcéo da Pré-escola a Universidade.
17.2 ed. Porto Alegre, 2000.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo: mito & desafio. Uma perspectiva construtivista. Porto Alegre:
Mediacéo, 2003.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sao Paulo: Cortez, 1984.
SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histérico-critica: primeiras aproximacdes. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

VASCONCELLOS, Celso. Avaliagdo: concepc¢do dialética-libertadora do processo de avaliacdo
escolar. Sao Paulo: Libertad, 1995.

VASCONCELLOS, Celso. Construcdo do conhecimento em sala de aula. Libertad — Centro de
Pesquisa, formacédo e Assessoria Pedagdgica. 142 ed., 2002.
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VASCONCELLOS, Celso. Planejamento Plano de Ensino-aprendizagem e Projeto Educativo: Libertad,

20009.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:

1. Professor de Educacéo Fisica Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; 2. Didatica
Geral; 3. Metodologia de Ensino; 4. Psicologia da Educacao; 5. Tendéncias Pedagdgicas da Educacéo
Fisica na Educacao; 6. Relacdo ensino/escola/legislacdo; 7. A teoria versus pratica em Educacao
Fisica na escola; 8. Metodologias e concep¢des do ensino de Educacao Fisica; Educacao Fisica aliada
a BNCC; 9. Educacéo Fisica e Educacéo Inclusiva; 10. Educacéo Fisica frente a LDB 9.394/96: Lei
10.793/03; 11. As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos; 12. Dimensoes filosdficas,
antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacéo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacgdo
Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacéo Fisica; 13. Dimensdes biologicas aplicadas
a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica; 14.
Aprendizagem motora; 15. Crescimento, desenvolvimento e maturagdo, processo avaliativo na
educacao fisica escolar; 16. No¢des sobre as diferentes manifestacdes da cultura corporal: esportes,
jogos, lutas, ginastica e danga; 17. Treinamento desportivo: principios e métodos. 18. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ADORNO, Camile. Arte da capoeira.AHLERT, Alvori. Educacéo fisica escolar e cidadania. Revista
Vidya, v. 24, n® 42, p. 47-60, jul./dez., 2004 - Santa Maria, 2007.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacéo fisica no Brasil: A histéria que ndo se conta. -Campinas, SP:
Papirus, 1988. - (Colecao Corpo & Motricidade).

CEREGATTO, Luciana. Os saberes da experiéncia discente na Educacao Fisica. S&do Paulo: Cultura
Académica, 2012.

SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educacéo das relacfes étnico-
raciais. - Assis: Triunfal Gréafica e Editora, 2016.

MATTHIESEN, Sara Quenzer. Jogos de mesa adaptados ao ensino do atletismo na escola: passo a
passo. — S&o Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pr6-Reitoria de Graduagéo,
2013.

OLIVEIRA, Vitor Marinho de. O que é educacéo fisica. — S&o Paulo: Brasiliense, 2004. (Colecdo
primeiros passos)

ZACARIAS, Maria Elisa Kobs (Org.). Oficinas curriculares de atividades esportivas e motoras: esporte
| gindstica | jogo - Ciclos | e Il. Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo. Coordenadoria de
Estudos e Normas Pedagogicas. Escola de Tempo Integral. — S&o Paulo, 2007.
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SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do Ensino de Educacéo Fisica. — 12 ed. - Cortez Editora.
(Colecéo Magistério 2° grau. Série formacgao do professor).

OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de. (org.). Ginastica, danca e atividades circenses. — Maringa:
Eduem, 2014. v. 3. (Préticas corporais e a organiza¢do do conhecimento).

RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danca, Corpo e
Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danga, 2016.

VILLARDI, Marina Lemos. A problematizacdo em educagdo em Saude: percepcdes dos professores
tutores e alunos. — 12 ed. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2015.

PROFESSOR DE INGLES:

1. Interpretacao e compreenséao dos diversos aspectos textuais; 2. Uso e dominio das estratégias
de leitura; 3. Compreensdo geral do texto; 4. Reconhecimento de informacdes especificas; 5.
Inferéncia e predigéo; 5. Palavras cognatas e falsos cognatos; 6. Abordagem da linguagem sob novos
enfoques; 7. Vocabulario: dominio de vocabulario compativel com a interpretacéo e elaboracéo de
texto, dentro do conteldo exigido; 8. Aspectos gramaticais: conhecimento dos tempos e modos
verbais; 9. Verb to be, regular/irregular verbs (simple present and simple past). Present continuous.
Past continuous. Present perfect and past perfect. Present perfect continuous. Future tense: will; going
to — nas diversas formas (afirmativa, negativa e interrogativa). Imperative. Modals: can, could, should,
must, have, may; 10. Passive voice; 11. Uso de preposi¢cdes e conjuncdes; 12. Formacéo e classe de
palavras; pronomes: personal pronouns (object pronouns, subject pronouns); possessive pronouns;
possessive adjectives; relative clauses: who/that/which/whose/whom/where. Comparatives and
superlatives: possessive case; 13. Aprendizagens em lingua estrangeira; relacao entre Lingua, cultura
e sociedade.

PROFESSOR DE MATEMATICA:

1. As 6 operag0es; 2. Expressdes numéricas; 3. Conjuntos numéricos;4. Multiplos e divisores; 5.
Minimo mudltiplo comum e maximo divisor comum; 6. Fracbes, decimais e dizimas; 7. Notacao
cientifica; 8. Operac6es com radicais e polinbmios; 9. Matematica financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais, razao e proporgao, regra de trés simples e composta,
porcentagem; 10. Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressao geométrica; 11.
EquacBes e inequacdes do 1° e 2° grau; 12. Raciocinio légico; 13. Aplicacdo dos conteudos
anteriormente citados em situacdes cotidianas.
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PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

1. Globalizacéo; 2. Conflitos geopoliticos recentes; 3. Blocos econdmicos e a sua formacao; 4.
Questdes ambientais; 5. Geografia do Brasil: Biomas, vegetacfes brasileiras e dominios
morfocliméticos; 6. Agropecuaria e atividades econdmicas; 7. Populagéo e Urbanizacdo e Processo de
Industrializacdo e movimentos migratérios; 8. O papel do Brasil na economia mundial; 9. Geografia
Urbana: O debate sobre as cidades e a sociedade urbana atual; 10. Geografia Cultural: Lugar e
identidade social; 11. Geografia Rural: As transformacdes recentes da relagédo cidade-campo; 12. A
natureza e sua dinamica: tempo geologico; 13. Estrutura interna da Terra e da crosta; 14. Classificacdo
das rochas; 15. formas de relevo e sua dindmica externa; 16. circulacdo geral da atmosfera e suas
camadas; 16. Geopolitica; 17. Organizagdo do Espac¢o Mundial. 18. A ordem econémica mundial e sua
expressao politica, social e demografica. As questbes demogréficas, étnicas, religiosas e politicas do
mundo contemporaneo. 19. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217).
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